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PRATARME

AR KADA PAGALVOJOTE
APIE TAI, KAD SENJORAI GALETU
AKTYVIAU DALYVAUTI
SOCIALINIAME GYVENIME, JEI
ISITRAUKTY | SOCIALINES
ZINIASKLAIDOS KURIMO
PROCESA?

DO YOU THINK IT CAN
WORK?

Siame vadove pateikiame trumpas gaires organizacijoms,
dirbancioms su senjorais ir senjorams, kuriose pateikiame
informacija apie nauja metoda - SASME programa, kuri buvo
sukurta ir isbandyta to paties pavadinimo projekto metu.
Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2016-2019 metai. SASME
programa jgyvendina organizacijos i5 Lenkijos, Rumunijos,
Lietuvos ir Vokietijos pagal ,ERASMUS+" programa.

Programos SASME pavadinimo reikimeé - Socialinis senjory
aktyvinimas, taikant inovatyvia mediju mokymo programa
senjory organizacijoms. Tai — i5sami metodika, skirta darbui su
vyresnio amiZiaus Zmonémis, paremta Svietimu, kuris yra
igyvendinamas per mokymus, savanoriska darba, dalyvavima
komandineje veikloje ir pramogas.

Pirmame S3io vadovo skyriuje pateikiama bendra SASME
programos idéja ir projekto tikslai, jgyvendinami per projekto
laikotarpj bei privalumai, kuriuos gauna jvairios j projekto veikla
jsitraukusios suinteresuotosios salys.

Tolimesniame vadovo skyriuje rasite metodika ir priemones,
skirtas SASME programos jgyvendinimui: mokymus, ,Ziniy
piliules”, informacija apie Zurnalg ,Europos senjoro balsas’,
Senjoro kortele bei lavinamajj stalo Zaidima.

Paskutineje vadovo dalyje su Jumis pasidalinsime savo patirtimi
ir pamokomis, kurias ismokome jgyvendindami SASME
projekta. Taip pat pasidalinsime informacija apie projekto
poveikj bei pasiekimais ir iss0kiais, su kuriais susidréme
bandydami jgyvendinti programa partneriy 3alyse.

Linkime sékmeés ir jkvépimo skaitant 5j vadova!

SASME PROJEKTO KOMANDA
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KAS YRA SASME?

BENDRA IDEJA...

AKTYVUS SENJORAI - AKTYVI EUROPA

SASME programa buvo sukurta kaip atsakas | senéjancia
sivolaikine visuomene siekiant rasti naujy buduy, kurie padéty
isvengti socialinés atskirties ir jtraukti senjorus | mokymosi visa
gyvenima programas. Projekte pagrindinis démesys skiriamas
medijy mokymui. Projekto trukme — 3 metai. Jj kiré penkios
partneriy organizacijos is Europos Sajungos.

Projekto tikslas - sudaryti salygas vyresnio amziaus Zmonems,
patiriantiems socialine atskirtj, mokytis visa gyvenima bei
skatinti ju socialinj aktyvinima; taip pat - 2018 mety gruodzio
menesj pateikti i5samig informacija apie svietimo paslaugas
organizacijoms ir institucijoms, dirbancioms senjory labui.

KAIP |GYVENDINAMA SASME PROGRAMA?
NUOSEKLUS METODAS

Pagrindinis SASME programos tikslas — po truputj paruosti
senjorus, kad jie galéty dalyvauti visuomenés gyvenime. Sis
metodas buvo isbandytas SASME projekto metu.

Pirma, SASME programa siekiama padéti vyresnio amziaus
Zmonems ismokti naudotis piliediy Ziniasklaida formuojant
teigiama senatvés jvaizd] bei aptarti senjorams svarbias temas
jiems skirtame Zurnale. Antra, supazindinus senjorus su
medijomis, siekiama juos skatinti uzsiimti savanoriska veikla
kuriant Zzurnala ir dirbant su Senjoro kortelés kampanija. Tokia
veikla yra geras budas pagerinti senjory ekonomine padétj.

Galiausiai, senjorai savo bendruomenéje gali susipazinti vieni su
kitais ir wvisi kartu Zaisti stalo Zaidima, kuris buvo sukurtas
projekto metu.

Savanoritkas darbas: Meformalusis
Zurnalas .Europos mokymasis:
senjoro balsas” + stalo Zaidimas

Senjoro kortelés «Skraidantys
kampanija reporteriai”

Tokiu biodu, remiantis jvairiais Svietimo metodais, SASME
projekte buvo pasitlyta kompleksing senjory aktyvinimo
programa. Senjorai is Lenkijos, Rumunijos, Vokietijos ir Lietuvos
buvo jtraukti j visy Svietimo priemoniy kdrimo ir bandymo
procesa: mokymo programa, mokomuosius vaizdo jrasus,
papildancius mokymo procesa, Zurnalo ,Europos senjoro balsas”
veikla bei stalo zaidima, skatinantj neformaliojo mokymosi ir
socialinés integracijos procesa.




Senjory jtraukimas j kiekviena mokomosios medziagos kdrimo
aspekta buvo sékmingiausia programos dalis. Jy nuomoné ir
indélis projektui buvo labai svarbus.

Remiantis metodika, SASME programos jgyvendinimo
pradiia - mediju mokymai senjorams. Paprastai senjorai
Ziniasklaidoje yra vaizduojami kaip ekonominiy (skurdo) ir
sveikatos problemy turinti Zmoniy grupé, o jy socialinis ir
meninis gyvenimas bei profesinés kompetencijos daznai
lieka uzmarstyje. Pagrindinis mokymuy tikslas buvo 3Sviesti
vyresnio amaziaus 2Zmones apie tai, kas yra pilieciy
Ziniasklaida, kokie yra zurnalisto darbo spaudos tarnyboje
pagrindai bei paskatinti senjorus jsitraukti j straipsniy rasymo
procesy ir pakeisti susiformavusj senatveés jvaizd;.

Zidrédami aukiéiau minimu tikslu sukurtus vaizdo jradus,
senjorai turéjo galimybe mokytis Zurnalistikos, rinkodaros,
spaudos jstatymu, atkaklumo bei lésy rinkimo pagrindy siekiant

Kitas aspektas, j kurj svarbu atsizvelgti
aiskinant visa SASME programa, yra senjorams
skirtas stalo Zaidimas. Zaidimas yra skirtas
senjorams ne tik todel, kad yra smagus ir jj
gali Zaisti tiek seni, tiek jauni Zmonés, bet ir
todel, kad jj ZaidZiant galima ir mokytis, ir

smagiai leisti laika venu metu! Batent tokia
ir buvo stalo Zaidimo idéja. Tai - linksmas,
jdomus, lavinantis ir paprastas senjorams
skirtas Zaidimas ir tuo paciu - puikus
budas bendrauti, tobulinti gebéjimo
jtikinti, sprendimy priémimo ir

derybinius jgudzius bei pagrindinius
skai¢iavimo ir ekonominius jgadzius.

geras badas parodyti, kad senéjimas visose alyse yra vienodas,
kad vyresnio amziaus Zzmoneés susiduria su panasiais issukiais ir
svarbiausia - populiarinti vyresnio amZiaus Zmoniy jvaizd]

Europoje.

Kitas programoje iskeltas klausimas buvo diskusija apie naujus
metodus, kurie paskatinty verslininkus ir vietos valdZios
institucijas aktyviau remti vyresnio amziaus Zmones. Senjoro
kortelés kampanijos idéja - didinti jvairiy suinteresuotyjy 3aliy
samoninguma apie bendrg senéjancios visuomenés problema

padidinti senjory motyvacija dalyvauti visuomenés gyvenime.
Be to, vyresnio amiiaus Zmonés rasé straipsnius jvairiomis
temomis zurnale ,Europos senjoro balsas” - Zurnale,
kuris buvo isleistas kiekvienos 3alies
partnerés kalba. Sis Zurnalas -

ir tai, kokig jtaka 3i problema daro vietos bendruomenei.
Senjoro kortelé ne tik suteikia nuolaidas senjorams, bet ir
formuoja teigiama jmoniy ir institucijy jvaizdj vietos mastu.

Senjorai

suZinojo, kad

mokytis apie Ziniasklaida
gali bati ne tik jdomu, bet ir
smagu. Naudojant maziau
formalius metodus ir
patrauklias, aukstos kokybés
Svietimo paslaugas, tokias
kaip 2urnalo karimas,

Svarbiausia tai, jog jgyvendinti visa SASME programa buty
sudétinga, jei neb(ty organizacijy, kurios visa procesa
igyvendino Lenkijoje, Rumunijoje, Vokietijoje ir Lietuvoje.
Jkvépimas sukurti programa ir programos idéja kilo MANKO
asociacijai, esanciai Lenkijoje, taciau kiti programos partneriai
buvo pasirenge tarpininkauti vietos mastu.

Jie skatino vyresnio amiiaus Zmones dalyvauti programoje ir
stiprino  partneriy organizacijy bendradarbiavima bei jy
keitimasi ziniomis ir gerosiomis praktikomis socialinio senjory
aktyvinimo taikant medijy mokyma srityje.

galima prisidéti prie
aktyvesnio senjory
dalyvavimo socialiniame
ir ekonominiame
gyvenime,



PRIVALUMAI:

SASME programa yra naudinga visiems: visos programoje
dalyvaujancios 3alys jgyja Ziniy ir patirties, tobulina savo
kompetencijas.

lgyvendinant SASME programa, partneriai pateike sprendimo
modelj kitoms nevyriausybinéms organizacijoms, dirbancioms su
senjorais. Sis sprendimo modelis bus jgyvendinamas su senjorais
dirbanciose organizacijose ir vietos bendruomenése.

Taikant SASME metoda, organizacijos gali pasisemti naujy idéjy ir
naujai pazvelgti j senéjancios visuomenés problema.

Dalyvaudamos SASME programoje, senjory organizacijos
gauna priemoniy rinkinj, kurio déka gali jtraukti senjorus |
jvairias veiklas; instruktroriai ir konsultantai gali tobulinti savo
darbo su senjorais kaip tiksline grupe jguadzius bei medijy
mokymo jgudzius. Kiekviena organizacija, tarpininkaujanti
SASME programoje, gali jtraukti senjorus j pilietinio Zurnalo
karimo procesa arba reklamuoti Senjoro kortele ir tokiu badu
kalbéti apie senjory vietos bendruomenei svarbius klausimus
ir daryti realy poveikj tam, kas vyksta vyresnio amziaus
Zmoniy miestuose ir miestelivose. Tokiu badu NVO gali jgyti
senjory, kaip tikslinés grupés, susidoméjima ir pasiekti
maksimaly efekta.

Pakeisti suvokima,
mentaliteta ir stereotipus
apie sengjima néra lengva,
taciau manome, kad siuo
atveju SASME programa yra
taikos simbolis.

Suinteresuotosioms 3alims,
vietos valdzios institucijoms
ir imonéms SASME programa
yra signalas, kuris pardodo,
kad senjorai, kaip Zmoniy
grupé, yra stiprus ir dinamiski
Zmonés, kurie ripinasi savo
bendruomenémis ir vieta,
kurioje gyvena. Akivaizdu,
kad senjorai gali bati geri ir
istikimi klientai vietingje
rinkoje.

Dalyvaudamos Senjoro
kortelés kampanijoje, imonés
turi galimybe sukurti savo
prekes Zenkla ir save
reklamuoti kaip ,senjorams
draugiskas” organizacijas.
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KAIP |GYVENDINAMA
SASME PROGRAMA?

1-)

TIMESOARD,

MOKYMO METODIKA IR PRIEMONES

SASME metodika buvo sukurta remiantis trimis pagrindiniais
elementais bei naudojant naujoviskas priemones, sukurtas
projekto metu:

Mokymais senjorams - seminarais, Kkuriy
metu buvo rodomi pristatymai, senjorai
buvo supaZzindinami su “Ziniy piliulémis’ -
trumpais mokomaisiais vaizdo jrasais ir
tolimesne medZiaga;

itraukiant juos j Zurnalo ,Europos senjoro balsas”

I Senjory skatinimu uZsiimti savanoriska veikla
arba Senjoro kortelés kampanijos veikla;

Senjory jtraukimu | neformaliojo mokymosi
procesa Zaidziant lavinamajj stalo zaidima.

11



MOKYMAI

Mokymai senjorams prasidejo kartu su SASME mokymo
programa apie redagavima ir redakcijos valdyma, sukurta
projekto metu. Pagrindiné mokymuose naudojama mokymo
forma buvo uzsiemimai klaséje (seminarai): 5i mokymo forma
yra labai populiari tarp senjory, kurie jau yra aktyviai dalyvave
socialiniame gyvenime.

Pagrindiniai mokymuy programos moduliai buvo Sie:

B Pilieciy ziniasklaidos idéja;
Pilieciy Ziniasklaidos poveikis visuomenei: kaip

B pilieciy Ziniasklaida gali sukurti socialine kampanija
ir jai vadovauti;

W Pilieciy ziniasklaidos vaidmuo;

B Redakcijos valdymo pagrindai;

B Spaudos tarnybos standartai ir taisyklés;

B Darbo redakcijoje principai;

M Bendradarbiavimas su Ziniasklaida;

B Komanda - redakcijos darbuotojy jdarbinimas;

W Zurnalo lésos;

B Zurnalo reklama ir viesieji rysiai;

B Savanoriskas darbas senjorams.

Mokymo procesg papilde ,Ziniy piliulés”, sukurtos projekto

metu. Tai — trumpi mokomieji vaizdo jrasai, apibendrinantys
klausimus, kurie buvo aptarti instruktoriaus naudojamoje
mokymo programoje ir tolimesne medziaga, sukurta

besimokantiesiems.

Toks mokymo turinio pateikimo badas buvo pasirinktas
atsizvelgiant | tai, jog senjorams gali bati sudetinga

naudotis mokomaja medziaga mokymo kursy metu.

Mokomieji filmai buvo sukurti informacines grafikos
pagrindu ir sujungti su eksperty interviu bei senjory sukurta
vaizdo medziaga. Visus 10 mokomuyju filmy galima

paziareti ,YouTube" kanale angly, lenky, vokieciy, rumuny ir

lietuviy kalbomis.




SENJORUY SAVANORISKO DARBO SKATINIMAS

SASME projekte senjorams, norintiems uZsiimti savanoritka veikla, yra
sidlomi du savanerikos veiklos badai:

®m Zurnalo Europos senjoro balsas” kirimas;

B Senjoro kortelés kampanijos jgyvendinimas.

Su Siomis veiklomis senjorai buvo supazindinti mokymuy metu. Senjorai buvo
raginami pasirinkti ta veiklg, kuri jiems atrode tinkamesne.

ZURNALO ,,EUROPOS SENJORO BALSAS” KURIMAS

Senjorai galéjo uZsiimti jvairia savanoritka veikla, tiesiogiai susijusia su
Zurnalo karimu. Kai kurios veiklos yra tiesiogiai susijusios su Zurnalistika, o kai
kurios yra batinos norint sklandzZiai organizuoti ir tvarkyti redakcijos veikla.
Senjorai galéjo pasirinkti, kokios srities specialistais nori biti ir kokj darba
dirbti: redaktoriaus, leidinio redaktoriaus, skyriaus redaktoriaus, Zurnalisto,
eksperto, korespondento, rinkodaros/viesujuy rysiy specialisto (1é3y rinkéjo
arba reklamos pardavimy agento), tarnybos vadovo arba buhalterio.

Kurdami Zurnala, senjorai noriai radé straipsnius Zurnalui, rinko medZiaga,
uzsiémé Zumnalo rinkodaros reikalais, ieskojo bldy pritraukti paramos
institucijas ir kt. Straipsniy temos buvo parinktos atsiZzvelgiant j tai, kas
jdomu senjorams, pavyzdZiui: temos apie sveikata, kultlra, teisiniai
klausimai, susije su senjorny gyvenimu, vieSuoju gyvenimu, jy teisémis ir
pareigomis, kultdriniu gyvenimu ir kt.

Zumalo turinys atspindéjo senjory poreikius, skatino senjorus aktyviai
dalyvauti socialiniame gyvenime, formavo teigiamus modelius, pvz., aktyvis
senjorai yra geras pavyzdys kitiems bei skatino savanorisko darbo ideja.
Uzsiimdami savanoriska weikla Zurnale, senjorai patobulino savo
pagrindinius jgOdZ#ius, tokius kaip bendravimas, komandinis darbas,
gebéjimas radyti gimtaja kalba, organizaciniai jgadZiai ir kt. Be to, darbas
Zurnale taip pat sustiprino senjory motyvacija ir pasitikejima savimi.

SENJORO KORTELES KAMPANLIOS JGYVENDINIMAS

Europos senjoro kortelé yra kortelé, kuri uZtikrina, kad senjorams yra
taikomos nuolaidos prekems ir paslaugoms. Pagrindinis Sios kampanijos
tikslas — skatinti jmones dalyvauti senjorams skirtoje nuclaidy programoje
sidlant jiems nuolaidas prekéms ir paslaugoms. Kampanijos metu vyresnio
amZiaus Zmonés deréjosi su jmonémis, pristaté jmonéms kortelés idéja,
bandydami jas jtikinti prisijungti prie kampanijos.

Senjoro kortelés kampanija kiekvienoje 3alyje buvo jgyvendinama skirtingai,
nes kiekvienos salies nacionalines salygos yra labai skirtingos. Be to, taip pat
skyrési kiekvienoje 3alyje gyvenanéiy senjory problemos ir poreikiai. Sie
skirtumai turéjo jtakos numatomam kampanijos poveikiui.

Pagrindiniai kampanijos jgyvendinimo etapai buvo Sie:

B Senjory dalyvavimas reklamuojant Senjoro kortele vietinéms
imonéms ir skatinant jmones uZsiimti reklama Zurnale ,Senjoro
balsas™;

B Vietos valdzios institucijy dalyvavimas remiant ,5enjoro korteles®
programa ir idduodant Senjoro kortele.

m Senjory dalyvavimas jtikinant vietines jmones prisijungti prie
programos.

Morint pasiekti maksimaly kampanijos poveikj visuomenei ir senjorams, |
kampanijos veikla turéty jsitraukti kuo daugiau 3aliy. Dirbdami kampanijoje
senjorai tobulino derybinius, pristatymo ir gebéjimo jtikinti jgidZius.

Be to, senjorai, kurie naudojasi Senjoro kortele, turi galimybe taupyti,
racionalizuoti islaidas (issirinkti geriausia pasillyma) ir papildomai tobulinti
pagrindinius matematinius jgOdZius naudodamiesi kortele kasdienese
situacijose.
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LAVINAMASIS STALO ZAIDIMAS

Stalo Zaidimas yra priemoné, kuria naudodamiesi vyresnio
amziaus zmonés gali pramogauti, leisti laika vieni su kitais ir
svarbiausia — ismokti atlikti veiksmus, kurie yra atliekami
jprastoje spaudos tarnyboje. Sis Zaidimas yra tolimesné
mokomosios medziagos dalis, kuri padeda patikrinti tam tikras
Zinias uzsiimant pramogine veikla.

Zaidimo metodika buvo sukurta pagal tikra spaudos tarnybos
aplinka, kurioje Zaidéjas dirba. ZaidZiant Zaidima galima atlikti
veiksmus, susijusius su spaudos tarnybos veikla ir spresti
senjory problemas bei jiems rapimus klausimus, pvz., senjorai
kaip socialiné grupé, dirbanti Zurnale (senjory sveikatos
problemos, 3eimos reikalai, karty santykiai, rysiai ir t.t.).

Kiekvienas Zaidéjas atlike Zurnalisto, dirbancio spaudos

tarnyboje, vaidmenj ir turéjo jveikti jvairius issokius, su kuriais
Zurnalistas susiduria darbe kiekviena diena.

Zaisdami Zaidima senjorai buvo priversti
idmokti ir praktiskai pritaikyti jvairius
igudZius, pvz., bendravimo jgudZius,
sprendimy priémimo, rizikos prisiemimo ir
matematinius jgadzius (atlikti skaiciavimus)
bei gilinti geografijos Zinias (Zinias apie
salis, miestus ir svarbias vietas).

Sj zaidima senjorai galéjo Zaisti senjory klubuose ar kitose
organizacijose, kurias lanke neoficialiai.
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TRUMPAS RENGINIO/ Senjorai buvo kvieciami dalyvauti mokymuose apie straipsniy rasyma.
NAUDOTY METODU Siekiant suZadinti senjory smalsumg ir skatinti juos radyti straipsnius
Zurnalui,Europos senjoro balsas”,

GEROSIOS PRAKTIKOS IR PAMOKOS,
ISMOKTOS |GYVENDINANT

APRASYMAS " "
senjorams buvo rodomi projekto metu sukurti filmai. Mokymy metu
SASME PRDJEKT& dalyviai Zidréjo Siues filmus: JPiliegly Ziniasklaidos vaidmuo”, .Bendrieji
Finlasklaidos etikos principai®, Manipuliacija Ziniasklaidoje”, . Ziniasklaidos
valdymo pagrindai senjorams.
POVEIKISTIKSLINEI  Dviems vyresnio amZiaus Zmoniy grupéms pasidléeme paZidréti filmus, o
GRUPEI po to aptarti jy turinj su suaugusiyjy Svietéju ir tarpusavyje grupése.

Diskusijy rezultatai parode, kad filmy temos buveo susijusios su klausimais,
kurie buvo jdomis senjorams. Vyresnio améiaus Imonés sutiko su tug, jog
norint rasytl stralpsnius reikia uZsiimtl savidvieta ir turétl aukito lyglo kritin
mastyma. Dalyvius labal sudomino tema aple manipuliacija Z#nlasklaidofe,
nes &l tema [lems yra svarbi kasdienlame gyvenime. Senjoral sutiko su
mintimi, kad rasydami savo straipsnius galéty padéti paneigti daugelj
Lietuvos visuomenégje pladiai paplitusiy stereotipy apie sen&jancius
#mones. Dalyviai padaré iSvada, kad straipsniy radymas ir publikavimas yra
galingas informacijos $altinis, kuris gali daryti jtaka vietinei aplinkai: vietos
valdZiai, organizacijoms, vyresnio amiaus Zmonéms ir visai Lietuvos
visuomenei, todel trys senjorai sutiko radyti savo straipsnius Zurnalui
<Europos senjoro balsas™ (lietuviy kalba).

PILOTINIAI MOKYMAI

APIE STRAIPSNIY
RASYMA SAVANORISKAIS

PAGRINDAIS
GEROSIOS PRAKTIKOS Filmy peréidry susijusiomis temomis déka mokymai tapo patrauklesni ir
DATA 2018 m. kovas PASIEKIMAIL jdomesni.
. ; . ) Suskirstius mokomaja medZiagg | maZesnes dalis, senjoral lengviau
VEIKLOS PAVADINIMAS Pilotiniai mokymai apie straipsniy radymg savanoriskais pagrindais suprato ir suvokeé informacija. Aptariant/diskutucjant apie kiekvieng
filmuose rodoma tema, dalyviai tapo aktyvesni ir produktyvesni, atsirado
SALIS Lietuva galimybé paaiskinti neaitkia informacija.
ORGANIZACIIA Saclaliniy inovacijy fondas
TIKSLAI - Paskatinti senjorus rasyti ir publikuoti straipsnius Zurnalui ,Europos ISSOKIAI Dalyviams pasialéme paZiareti tik tris vaizdo jrasus. Toks sprendimas buvo
senjoro balsas”; priimtas pastebéjus, kad nuo didelio informacijos kiekio vyresnio am#iaus
- SupaZindinti senjorus su socialine #niasklaida, pagrindiniais jos etikos Zmonés  Jauciasi pavarge. Rekomenducjame patelkti informacija
principals ir manipuliacijos Ziniasklaidoje bidais; maZesnémis dalimis. Tada senjorai biina lablau susidomeéje ir aktyviau
- Sutelkti senjorams informacijos aple Zinlasklaidos Saltinly karimo, dalyvauja diskusijose.
valdymo Ir finansavimo principus;
- Didinti senjory Informuotuma aple pilie¢ly Zinlasklaidos ir socialings PRAKTIKOS PLIUSAI  + Filmai buve geriausia mokomeji - Po filmo vykstandioms
veiklos svarba. IR MINUSAI medZaga, nes teorlja Ir paaidkinimal buve  diskusijorns  relkia  skirti
vizualis. Tokia mokymo forma senjorams  lalko, todél reikia mokét
DALYVIAI Senjorai nuo 50 mety labai patinka ir jie noriai ja prilma. tikslingai  ir  efektyviai
+ Diskusijos, vykusios po kiekvieno filmo,  planuotilaika.
%IHFES?LTIINI %ﬁ}glEUS Apie 15 dalyvi suteiké galimybe gauti griztamajj rysj i
DALYVIAI P ! senjory: suZinoti jy nuomong, gyvenimiska
patirtj, senjory nuomong apie tai, kiek
e " - Ar ji iimtinas filmo turinys.
SPECIALISTAIIR Sodialiniy inovacijy fondo suaugusiyjy Svietéjai; Jiems priimtinas ¥
JY VAIDMUO - rengé SASME projekto pristatyma ir jj rodé socialinéje #niasklaidoje; + Filmy perZidros Ir po Jy vykstancios
- rodé filmus, sukurtus SASME projekto metu: diskusijos/debatal  nukreipia  vyresnio
- inicijavo ir moderavo diskusijas apie filmy turinj. amdaus Zmones relkjarr!a l'.:wpﬂmi -
skatina juos rasyti savo straipsnius.
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AMZIUS - NE KLIOTIS
ISMOKTI NAUJY
DALYKU

RUMUNUOS

GEROJI PRAKTIKA

DATA

2018 m. balandzio 19 d.

VEIKLOS PAVADINIMAS  Amizius — ne kliatis iSmokti naujy dalyky

SALIS Rumunija
ORGANIZACLIA Timidoares mokymosi visa gyvenima skatinimo centras
Timidearos senjory asoclacija
TIKSLAI - Praleisti lalka su senjorals;
- I5mokti kakkg naujo Ir malonaus;
- Parodyti senjorams, kaip ZaidZziamas stalo Zaidimas.
DALYVIAI Senjorai
ZMONIL) SKAICIUS
TIKSLINE GRUPE 9 senjoral
DALYVIAI
SPECIALISTAI IR Du Zmonés i5 CPIP komandos moke senjorus Zaisti stalo Zaidima Kelyje:
JUVAIDMUD skraidantys reporteriai’ Specialisty uvzduotis buvo paskatinti senjorus
Zalsti stalo Zaldima ir sukurtl malonia atmosfera.
20

TRUMPAS RENGINIO/
NAUDOTL) METODU)
APRASYMAS

Renginys truko puse dienos. Jo tikslas - ismokyti senjorus Zaisti stalo
Zaldima Ir visiems kartu smagial pralelsti laika.

Senjorai buvo suskirstyti j dvi grupes. CPIP komandos specialistai
senjorams paaiSkino Zaldimo taisykles/korteles/ zemélapj. Vyko klausimy
ir atsakymy sesija, o po jos senjorai Zaidé Zaidima.

Zaisdami Zaidima senjorai iSmoko naujy dalyky, pavyzdziui: derétis su
kitais Zaidéjais, gauti daugiau pinigy Zaidime bei naujy body laimeti
Zaidima. UZsiemimo metu vyravo atpalaiduocjanti atmosfera, buvo daug
Juoko ir linksmiybiy.

POVEIKIS TIKSLINEI A o ) . _ _ ) -

GRUPEI Senjorai buve kupini entuziazmo. Zaidimas senjorams taip patiko, kad jie
net noréjo pakartotl 33 patirtj.

GEROSIOS PRAKTIKOS - Senjorai yra vieninga Zmoniy grupe, todél uisiemimo metu vyravo

PASIEKIMAI atpalaiducjanti atmosfera,

- Senjorai norl iBmoktl naujy dalyky.

IS50KIAI Vyresnio am#iaus Imoniy suvokimo lygis ir tempas skiriasi, todel
specialistams buvo sunku senjorams paaiskinti taisykles ir iSlaikyti senjory
susidoméjimag viso proceso metu.

POVEIKIS Amzius - ne klidtis ismokti naujy dalyky.

Renginys parodé, kad senjorai vis dar yra naudingi visuomenei,

PROJEKTOD Stalo Zaidimas yra alternatyvus mokymosi ir laiko leidimo bidas. 51 veikla

PERSONALO IR - puikus badas mokytis per praktika, jveikti vienatve bendraujant su kitais

DALYVIU ASMENINIS  senjorals ir tobulinti matematinius, bendravime arba derybinius jgudzius.

IVERTINIMAS
~>talo Zaidimas yra linksmas, smagus ir lengvai suprantamas” (Nicu Vlad).

PRAKTIKOS PLIUSAI  + Senjorai labai vertino galimybe usiimti - - Zaidimui  reikéjo  skirti

IR MINUSAI praktine velkla ir jgytl naujy jgadziy daugiau lalke nel buvo

planuota
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informaciniai stendai. Renginio pradZicje savo pasirodyma dovanojo

SEN. JORU DIENA - it ™ senjory choras. Po to pasirodé senjory fokiy grupé. Stebint Siuos

b e - pasirodymus vyresnio am#iaus Imonéms buvo smagu, jie galéjo pasisemti
ORGANIZACIJOJE =, 3 s = naujy idejy kaip idlikti aktyviems. Renginio metu taip pat vyko pristatymai
BENNOHAUS  / ' 4 apie senjory radija ir senjory televizija. 5i renginio dalis buvo jvadas j

SASME programa, ypac — j SASME programos vadova Ir Zumala .Senjoro
: A ! balsas® - tai buvo senjory darbo Ziniasklaidoje pavyzdZiai. Taip pat
SASME PROGRAMOS paaiskinome Zaidimo taisykles ir Senjoro kortelés kampanijos tikslus. Po

. = - oficialios Senjory dienos dalles, senjory organizacljos turéjo galimybe
SKLAIDOS RENGINYS pristatyti savo darbus. Klekviena organizacija turéjo vieta, kurioje dalijo
(GEROJI PRAKTIKA ' savo medZiaga ir sialé bendradarbiauti. Viskas vyko draugiskoje aplinkoje,
APIE TAl, KAIP . g L ! i buvo kavos pertraukélés,

ISLAIKYTI SENJORY ™. e o POVEIKISTIKSLINEI  Dalyvius - senjory organizacijas ir senjorus — labal sudomino SASME
SUSIDOMEJIMA) . : 3 E? 2 A GRUPE programa. Daugelis 1§ jy po renginio atéjo pasiimti dauglau Zuraly.

. ! = . f Projekto metu sukurtas Zaidimas organizacijoms paliko didelj jspadj. Jos su
dziaugsmu priémé Zaidima ir nekantravo jj iSbandyti su senjorais.
Dalyviams taip pat buvo svarbu, kad jie patys galéty dalyvauti renginio
uzsiemimuose ir kad po visy pristatymy turéty laike pabendrauti su
mumis ir su kitomis organizacijomis.

DATA 2018-05-28
GEROSIOS PRAKTIKOS Renginys buvo informatyvus, gerai suplanuotas, atviras kitoms
VEIKLOS PAVADINIMAS Sklaidos renginys - Senjory diena organizacijoje Bennohaus PASIEKIMAI arganizacijoms (organizacijos turéjo galimybe pranesti apie save ir savo
- - — velkla), renginyje dalyvavo senjoral (surengé pasirodymus ant scenos),
SALIS Miunsteris, Vokietija med#iaga (projekto SASME skrajutés ir Furnalas Senjoro balsas®) buvo
visiems priginama.
DRGANIZACIIA Arbeitkreis Ostviertel eV, (Blrgerhaus Bennohaus)
I550KIAI Kai kurios renginio dalys (ypad pristatymai) senjorams buvo per ilgos.
TIKSLAI Informuoti senjorus ir senjory organizacijas apie SASME programa;
Platinti 2urnalg Senjoro balsas® ir stalo Zaidima Kelyje® POVEIKIS Masy renginyje dalyvavo 15 su senjorais susijusiy organizacijy. Kiekviena
I e - organizaclja gavo SASME stale Zaidima. Organizacily Informaciniuose
DALYVIAI Su senjorais susijusios organizacijos, senjorai stenduose buvo daug senjorams skirtos medziagos. Renginyje apsilanke
ZMONIU SKAICIUS senjorai gave Zurnaly Europos senjoro balsas” ir projekto SASME
TIKSLINE GRUPE Apie 100 Zmoniy lankstinuka. Visiems renginyje dalyvavusiems fmonéms buvo sutelkta
DALYVIAI informacija apie SASME projekta ir jo programa. Su kai kuriomis
SPECIALISTAI IR Daria Jaranowska - Tarptautinio Biirgerhaus arganizacijomis planuojame bendradarbiauti ir toliau.
JUVAIDMUO Bennchaus departamento atstové, prejekto koordinatoré - - — —
U Arndt Selders - Tarptautinio Birgerhaus Bennohaus departamento PROJEKTO SASME programa - puikus bldas organizacijoms paskatinti senjorus
ETSIP;-I'ES, projekto asdmlnmrarurliu*_; " PERSOMALO IR dalyvauti jvairiuose uisiemimuose. Teigiamos reakcijos | Zurnalg (kuris yra
B‘;:; Oﬁ;:ﬂfznp‘;&anﬁﬁ%:ﬂg%vﬁmmﬂ el b DALYV ASMENINIS  skirtas senjorams Ir kurj kiré patys senjoral) parodé, kad misy darbas yra
Daniela Elsner - Viedyjy ryiiy Biirgerhaus Bennohaus departamento [VERTINIMAS svarbus ir reikalingas.
atstové
Uwe Hasenkox - senjory radijo grupés, Herbstzeitlosen” narys PRAKTIKOS PLIUSAI  + Dalyvial buvo supaZindinti su SASME - Karita diena nebuvo oro
Barbel Elstrodt — televizijos redakcijos . 5eniorama” vadove IR MINUSAI projektu kondicionieriy
TRUMPAS RENGINIO/ Morédaml  uZsitarnautl Senlnrq ir SEnJﬂﬂ! Drgan[zadjq dEmESJ_. + Daly'ﬁfim susipaZino  su kitomis su - Kai kurie pl'istatymal buvo
NAUDOTY METODY  husprendéme suorganizuoti renginj su jvairla programa. Programg sudare senjorals susijusiomis organizacijomis per ilgl.
APRASYMAS SASME projekto pristatymas, senjory pasirodymai ir vietiniy organizacijy + G;'Lm‘.-“bé keistis idéjomis ir gerosiomis
praktikomis
+ Pasirodymai

22 23



GEROJI PRAKTIKA:

EUROPOS

SENJORO KORTELE

VEIKLOS PAVADINIMAS  Europaos senjoro kortelé - nuolaidy kortelé senjorams

SALIS Lenkija

ORGANIZACLIA MANKO asoclaclja

TIKSLAI Senjory (60+) socialinis aktyvinimas ir mokymas;
Mokymo idéjos jgyvendinimas per savanoritka darba.

DALYVIAI senjoral (Zmonés, kuriems yra daugiau nei 60 mety), vietinés jmonés

ZMONIY SKAICIUS Nuo pat.Senjoro kortelés” programos Lenkijoje pradzios, Senjoro kortele

TIKSLINE GRUPE gavo daugiau nei 190000 senjory. Europos senjoro kortele i viso gavo

DALYVIAI daugiau nei 1400 programoje dalyvaujanéiy jmoniy; iki 2018 mety
gruodZio ménesio prie programos Europos senjoro kortele® prisijungé 15
imoniy. Prie Senjoro kertelés” programes prisijunge dauglau nei 100
savivaldybiy. Prie programos prisijunguslos savivaldybés jgijo senjorams
draugiiky bendruomeniy statusa.

SPECIALISTAI IR Ewelina Florczak

VAIDMU tukasz Salwarowski

o Abu Sie Zmonés yra MANKO asociacijos vadybos nariai ir pagrindiniai
asmenys, atsakingl v .Senjoro kortelés” programos reklama.
Marek Pilch yra atsakingas uZ renginly, susijusiy su Senjoro kortelés
reklama, organizavima, derybas su jmonémis Ir viedaj] administravima.
loanna Talar yra atsakinga uz Senjoro kortelés platinima tarp senjory ir uz
susisiekima su viesojo administravimo jmonémis,

TRUMPAS RENGINIO/ Programoes JEuropos senjoro kortele” idéja kilo i3 .Lenkijos senjoro

NAUDOTY METODY kortelés” - kampanijos, kurig 2014 metais jkiré MANKO asociacija.

APRASYMAS Kampanija Senjoro kortelé” skatina piliecius, vietos valdZios institucijas,
NVO Ir jmones uZsiimt wyresnio amZlaus #monly aktyvinimu ir
ekonominiu Svietimu. Senjoro kortelé yra nuolaidy kortelé, prieinama
kiekvienam asmeniui, kuriam yra daugiau nei 60 mety ir kuris yra uZpildes
paraiskos forma. Norédamas gauti kertele, senjoras turi prisijungti prie
vienos 12 daugelio Institucljy ir organizacijy, kurles bendradarbiauja su
MANKO asociacija, t. y. prie vietos valdZios institucijy. Kita vertus, jmonés
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gali reklamuoti savo prekes ir paslaugas Siai konkrediai tikslinei grupei,
prisijungdamos prie programos ir sidlydamos nuolaidas. Kortele turintis
asmuo nori sgmoningal pasirinktl pasidlyma, kurlo kainos ir kokybés
santykis yra geriausias, taupytl pinigus ir tuo padiu gyventi akiywy
gyvenima bei pasinaudoti jvairiais privalumais, kuriuos sidlo maosy
programoje dalyvaujandéios jmonés. Norédama prisijungti prie ,Europos
senjoro kortelés” programos, jmoné turl uZtikrint, jog kortele turintiems
fmonéms bus pritaikytos nuolaidos. Mosy tikslas - didinti verslininky
sgmoningumy apie tai, kad senyvo amziaus Zmoniy skaifius misy
visuomenéje nuolat auga, todél senjorai tampa vis svarbesne tiksline
grupe,

IVERTINIMAS Senjoro kortelés sékmé vertinama pagal Sluos rodiklius:
- senjory, turindiy Senjoro kortele, skaiciy;
- programoje dalyvaujandiy jmoniy skaidiy;
- programoje dalyvaujanély vald#ios Institucijy (senjorams draugidky
bendruomeniy) skaidiy;
- senjory, uZsiimandiy savanoriska veikla platinant Senjoro kortele tarp
senjory Ir programoje dalyvaujanéiy jmonly, skaiciy.

GEROSIOS PRAKTIKOS Senjoro kortelés programa turl daug privalumy:

PASIEKIMAI senjorai gauna nuolaidas, kuriy déka gali jsigyti jvairiy prekiy ir paslaugy
ui prieinamg kaing, gyventi aktyvesnj gyvenima, uZsiimti savanorika
velkla;

jmonés gali pasiekti senjorus kaip tiksline grupe, reklamuoti savo
praduktus ir formuoti teigiama, senjorams draugiskos jmonés, jvaizdj;
vietos valdZios Institucijos gali formuotl teigiama, senjorams draugitkos
bendruomenés, jvaizd] ir dZiaugtis aktyvesniais savo pilieciais.

SPASTAI IR ALIUZIJOS Sunku pasiekti ir jtikinti tikslines grupes; didfiausias poveikis turéty bati
daromas reklamos Ir informavimo kampanlijoms siekiant jtraukti visas tris
salis.

POVEIKIS Vietos verslininkal, vertinantys Europos senjoro kortele, gali pagerinti
vietos ekonomika ir pramene, o kitose Salyse gyvenantys vyresnio amZiaus
pilieciai gali aplankyti naujg miesta, kuriame yra vertinama jy kortelé.

PROJEKTO PERSONALO Europos senjoro kortelé yra Naclonalinés senjoro kortelés versija. Turédami

IR DALYVIY ASMENINIS Sia kortele, senjorai taip pat galés gauti nuolaidas partneriy 3alyse.

IVERTINIMAS Projekto metu jgyvendinant, Senjoro kortelés” kampanijg partneriy Salyse,
buvo pasiekti skirtingl rezultatai. Lenkijoje, Salyje, kurioje .Senjoro
kortelés" programa yra populiaresné, tai padaryti sekési Siek tiek lengviau,
nes abi programos papildo viena kita. Partneriams i$ Lietuvos, Rumunijos
ir Vokletljos jgyvendintl ,Senjoro kortelés” programa sekésl daug
sudétingiau, taciau jie labai stengési pasiekti projekto tikslus. Vokietijoje
(Miunsteryje) yra keletas kity nuolaidy korteliy programy, todel Zioje
Zalyje .Europos senjoro kortelés” programa nebuvo jgyvendinta, taciau |i
buvo sukurta kitame Vokietijos regione,
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GEROJI PRAKTIKA: ZAIDIMO
~KELYJE: SKRAIDANTYS

REPORTERIAI”

JGYVENDINIMAS

VEIKLOS PAVADINIMAS  Zaldimo , Kelyje: skraldantys reporterial” jayvendinimas

SALIS Lietuva

ORGANIZACUA Socialiniy inovacijy fondas

TIKSLA - Iibandyti Zaidima su dalyviais (senjorais);
- SupaZindinti dalyvius su Zaidimo koréjais, Zaidimo taisyklemis ir
principais;
- Skatinant senjory bendravima, nustatyti, ar Zaidimas senjorams padeda
bendrauti vieniems su kitais, ar ne;
- Pasidlyti alternatyviy faidimo jgyvendinimo bidy.

DALYWVIAI Senjoral, dalyvaujantys SIF renginiuose ir susitikimuose

ZMONIL SKAICIUS ;

TIKSLINE GRUPE 14 dalyviy (2 grupés)

DALYVIAI

SPECIALISTALIR Socialiniy inovacijy fondo suaugusiyjy Svietéjai

JU VAIDMUO Vaidmuo: Zaidimo pristatymas, Zaidimo proceso valdymas, dalyviy
skatinimas jsitraukti | Zaidima, dalyviy paZangos stebéjimas ir ap2valga,
Zaidimo rezultaty apibendrinimas.

TRUMPAS RENGINIO/ Dviems vyresnio amfiaus Jmoniy grupéms pasidléme paZaistl stalo

LUDOTUM faidima, Kelyje: skraidantys reporteriai”
::LRES?,#ASETQDU Zaidimo proces sudare trys etapai; jvadas, jgyvendinimas ir rezultaty
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apibendrinimas.

Suslddréme su problema: paalikéjo, kad vyresnio amZlaus Zaldéjams nuo
pat pradZiy buvo sunku jsiminti visas Zaldimo talsykles Ir Zaldimo elemen-
tus, todél nusprendéme, kad jvadas | Zaidima turi biti nuoseklus.

Dél sios priefasties supaprastinome jvade taisykles ir jas pritaikéme
kirybiskai. Taigi, Zaidimo jvadg sudaré trys trumpos uzduotys:
<Papasakokite savo istorijg": dalyviai turéjo papasakoti jdomias savo paciy
istorijas (arba istorijas, kurias jiems kas nors papasakojo) - istorijas apie
miestus, kuriuose lankesi, kaip ten pateko, kokie buvo dalyviy jspodziai,
kas dalyviams buvo jdomu (3-5 min. kiekvienam dalyviul).

Hur norétuméte nuvykti?” Dalyviai turéjo atsakytl j klausima, kokj Europos
miesty jie noréty aplankyti ir jtikinti kitus jj aplankyti (3-5 min. kiekvienam
dalyviui).

«fa Zinote apie miesta?® Dalyviai buvo suskirstyti j dvi grupes ir gavo
vienody skaiciy Zetony (10 Zetony) su skirtingais miestais. Naudodami
«minéiy lietaus” metoda, dalyviai turéjo kg nors papasakoti apie visus
miestus, kuriuos gavo.

UZ kiekvieng papasakota istorijg dalyviai galéjo uisidirbti pinigy suma,
atitinkancia Zetono verte.

POVEIKIS TIKSLINEI
GRUPEI

Uzduotis Papasakokite savo istorljg” buvo labai naudinga, nes skatino
senjorus bendrauti. Dalindamiesl savo patirtimi su kitais Zmonémis,
senjorai nesijauté vienisi ir turéjo su kuo pasikalbéti,

UZduotis .Kur norétuméte nuvykti?* |tikindami kitus aplankyti tam tikrus
miestus, senjorai jauté, kad gali daryti jtaka vietinei aplinkai, jie aktyviai
dalyvavo kitiems Zmonéms priimant sprendimus. UZduotis K3 Zinote apie
miesta?” padéjo vyresnio amiiaus Zmonéms jveikti atskirties jausmg
dirbant maZesnése grupelése. Minciy lietaus” metodas buve naudingas,
nes senjory idéjos nesulauké jokios kritlkos.

Taigl, dalyvial galéjo lalsval iErelkéti visas, netgl klaidinanélas, save mintis.
Tal telgiamal pavelké dalyvius, skatino juos daugiau suZinoti aple miestus,
todél padidéjo dalyviy samoningumas, patobuléjo ju Zinios. Kai kurie
dalyviai gebéjo ieskoti informacijos internete ir pasidalinti ja su savo
komandomis.

GEROSIOS PRAKTIKOS Suauge besimokantle]l daZniausial nori iEreikitl savo mintls ZodZlu:

PASIEKIMAI

kalbédami, rengdami trumpus pristatymus. Todél tokie metodai mums
sutelké galimybe jtraukti dalyviy idéjas | Zaidimo procesa.

Dél supaprastintos versijos, kuri yra pritaikyta vietiniam kontekstui ir
vietiniams dalyviams, Zaidimo procesas tapo lankstesnis i kiirybiskesnis.

ISSUKIAI

Kal kurie dalyviai niekada néra buve tam tikrose 3alyse, todél leidome
Jiems keisti 3alis ir kalbéti aple tas Salis, kuriose dalyviai yra buve.

POVEIKIS

Masy renginyje dalyvavo 15 su senjorais susijusiy organizaciju. Kiekviena
organizacija gavo SASME stalo Zaidima. Organizacijy Informaciniuose
stenduose buvo daug senjorams skirtos medZiagos.

Renginyje apsilanke senjorai gavo Zurnala .Europos senjoro balsas® ir
projekto SASME lankstinuka. Visiems renginyje dalyvavusiems fmonéms
buvo sutelkta informacija aple SASME projekty ir jo programa. Su kai
kuriomis organizacijomis planucjame bendradarbiauti ir toliau.

PRAKTIKOS PLIUSAI
IR MINUSAI

+ Mokymasis yra paremtas wvyresnio -  Zaidimas  turi bt
amfiaus besimokandiyjy gyvenimiska pritaikytas atsizvelgiant |
patirtimi; dalyviy (senjory)
+ |veikiamas vienatvés ir atskirties gyvenimisky patirti ir jy
Jausmas; vietin konteksta;

+ Prapléclamos senjory Zinlos aple - Zaldimul  reikla  skirti
Europos 3alis, jie turi galimybe girstt  daugiau lalke nel buvo
kity senjory patirtj; planuota is pradiiy.

+ Suzadinamas senjory noras keliauti po

Europg.
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GEROJI PRAKTIKA:
STALO ZAIDIMO
PRISTATYMAS IR
ANIMATORIY

PAGALBA SENJORAMS

DATA 2018 mety vasarlo-kovo mén,
VEIKLOS PAVADINIMAS Stalo Zaidimo pristatymas Ir animatoriy pagalba senjorams
SALIS Lenkija
ORGANIZACLA Polish Bard Games (PGP
TIKSLAI Pristatyti projekta ir stalo Zaidima Kelyje®;
Mokytis Zalstl Zaldima;
Parodyti zaidimo galimybes ir privalumus.
DALYVIAI Senjoral, senjory organizacijos, piliediy #iniasklalda
ZMONIY SKAICIUS
TIKSLINE GRUPE Apie 50 Zmoniy
DALYVIAI
SPECIALISTAIIR Piliediy Ziniasklaidos atstoval ir senjory organizacijos stebéjo ir aprasé
JUVAIDMUO senjorams skirty Zaidima, kalbino senjorus ir projekto partnerius
(organizacijas PGP ir MANKO).
TRUMPAS RENGINIO/S Vyresnio amiiaus Zmoneés, organizacijos ir piliediy #Hiniasklaides atstovai
NAUDOTY METODY buvo pakviesti | renginj. Renginyje buvo 5 stalai. Zaidimas buvo skirtas
APRASYMAS keturiems fmonéms, taciau taip pat buvo palikta viena papildoma vieta,
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skirta Zaldimo animatoriul {asmeniul, kurls #no taisykles, Zino, kalp Zaisti
Zaidima Ir gali paalskintl Zaldimo Instrukcijas). Zaldima Zaidéme tol, kol
jsitikinome, kad senjoral suprato Zaidimo talsykles ir gali Zalsti vienl,
Pilietiy Ziniasklaidos atstovai, organizatoriai, animatoriai ir projekto
partneriai stebéjo, kaip senjorai reaguoja j Zaidima . Kelyje.

IVERTINIMAS

This was an important event, because it showed the method of working
with the board game for senlors, reaction to the game and idea of project’s
further life,

The event with the board game was described In the mass media as an
innovative and interesting tool for seniors, The game triggered emotions.
Seniors showed a great willingness to participate in the event and learn
about the rules of the game. The target group expressed Interest, curiosity,
surprise, The board game was very popular, and it proved to be useful,

GEROSIOS PRAKTIKOS Gerosios praktikos tikslas — jgyti Ziniy apie tikslinés grupés poreikius ir

PASIEKIMAI

interesus.

Renginial, kurluos suorganizavome, parodé, kad stalo Zaldimas yra puikus
iniy, pramogy ir integracijos derinys.

Sis stalo Zaidimas yra pritaikytas senjorams (yra sukurtas individualaus,
senjorams skirto projekto metu), yra geral suplanuotas (jvairios alys,
jvairios nuomonés, prisitaikymas prie tikslinés grupés poreikiu).

5i priemoné taip pat yra labai patraukli meniniu ir kokybiniu poZidriu.
Igadzial, kuriy galima 1imokytl tiksline grupe naudojant Zaldimo metoda,
yra sie: gebéjimas iSreiksti emocdijas, Ziniy jgijimas, atminties lavinimo
pratimai, integracija, impulsas pasisemti naujos energijos.

SPASTAI IR ALIUZLIOS

Stalo Zaidimas yra naujas pasidlymas, kaip aktyvinti senjorus. Svarbu, kad
senjorams bty jdomu. Vis délto, $is metodas nebus patrauklus, jel nebus
asmens, kuris senjorus supaZindins su Zaidimu, t.y. animatoriaus.

Animatorlus yra Imogus, kuris kviedla jus Zaisti, paleidfa Zaidimag ir
uitikrina, kad suprastuméte Zaidimo taisykles. Senjorai jiems padéjusj
asmenj (animatoriy) labai vertino. Salia buves pagalbininkas senjorams
buvo labai naudingas.

POVEIKIS

Sis stalo Zaidimas yra gera priemoné vietinéms organizacijoms, senjory
klubams ir piliediy Zniasklaidos priemoneéms - ji parodo, kaip galima
aktyvinti senjorus. Sis metodas pritraukia démes| ir suteikla galimybe kurti
priemones.

PROJEKTO
PERSONALO IR
DALYVIY ASMENINIS
IVERTINIMAS

SASME programos produktal atitinka tikslinés grupés porelkius ir sutelkia
galimybe patekti j senjory aplinka. Sidlomos priemonés yra jdomios,
naujovitkos, iSbandytos ir kirybiskos. Sis stalo faidimas yra puikus #iniy
Zaltinis, Zaldimas sukella emocijas i skatina integracifa.

Igyvendindami SASME programos priemones, dainal susiddréme su
vertinimais, kurie buvo labai teigiami: priemonés, skirtos aktyvinti
senjorus, buve labai relkalingos, o pasidlyt! sprendimal - labai naudingl.
SASME programos priemanés taip pat atveria plétros galimybes.
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Tikimés, kad sis wvadovas Jus paskatins pasidlyti naujas
iniciatyvas savo 3alies senjorams. Tequl musy patirtis bana
gairés, kurios padés Jasy organizacijoms.

|gyvendami projekta susidtréme su jvairiomis kliatimis, kurias
turéjome jveikti. Si patirtis mus daug ko i¥mokeé. Tikimes, kad
musy darbas jkveps Jus ir Jasy komanda isbandyti nauja
metoda kovojant su socialine atskirtimi ir paskatins vyresnio
amziaus Zmones aktyviau dalyvauti visuomenes gyvenime.

Jei norite gauti daugiau informacijos apie SASME programaos

: SA N TR A u KA igyvendinimg partneriy salyse, susisiekite su organizacijomis,

kuriy kontaktai nurodyti pirmame puslapyje.
DEKOJAME!
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